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Caverionin avainhenkiléille uusi osakepohjainen pitkdn aikavalin kannustinjarjestelma

Caverionin hallitus on paattanyt uuden osakepohjaisen pitkdn aikavalin kannustinjarjestelméan perustamisesta konsernin avainhenkiléille.
Uusi jarjestelma on rakenteeltaan suoriteperusteinen osakepalkkio-ohjelma (Performance Share Plan, PSP). Hallitus on samalla paattanyt
uuden jakson alkamisesta yhtion ehdollisessa osakepalkkio-ohjelmassa (Restricted Share Plan, RSP), joka toimii tdydentédvana
osakepalkkiojarjestelmana erityistilanteita varten.

Osakepohjainen kannustinjarjestelma on osa Cawerion-konsemin avainhenkildiden palkitsemis- ja sitouttamisohjelmaa. Sen tawitteena on yhdistaa
omistajien ja avainhenkildiden tawitteet yhtién omistaja-arvon edistamiseksi ja sitouttaa avainhenkil&t yhtioon ja sen strategisiin tavoitteisiin seka tarjota
heille kilpailukykyinen yhtién osakkeiden omistukseen perustuva palkkio-ohjelma.

Suoriteperusteinen osakepalkkio-ohjelma 2019-2021

Suoriteperusteinen osakepalkkiojarjestelma koostuu wiosittain alkavista yksittéisisté osakepalkkio-ohjelmista, joista kukin sisaltda kolmiwotisen
suoritusjakson sekd mahdollisen osakepalkkion maksamisen sen jéalkeen. Kunkin yksittdisen ohjelman alkaminen edellyttaa hallituksen erillistad paatosta.

Uuden suoriteperusteisen osakepalkkiojarjestelmén ensimmainen ohjelma (PSP 2019-2021) alkaa wioden 2019 alusta ja sen nojalla mahdollisesti
suoritettavat osakepalkkiot maksetaan kevaalla 2022 edellyttéen, ettd hallituksen ohjelmalle asettamat suoritustawoitteet saawtetaan. Mahdollinen
osakepalkkio maksetaan Caverionin osakkeina.

PSP 2019-2021 -ohjelman piiriin voi kuulua enint&&n noin 75 johtoon kuuluvaa ja muuta Caverion-konsemin avainhenkilda. Henkil&t, jotka talla hetkella
kuuluvat Caverionin ylimmalle johdolle tarkoitettuun lisdosakeohjelmaan (Matching Share Plan), mukaan lukien Caverionin johtoryhmén jasenet, eivét kuulu
PSP 2019-2021 -ohjelman piiriin. Suoritusmittarit, joiden perusteella PSP 2019-2021 -ohjelman nojalla mahdollisesti suoritettava osakepalkkio maksetaan,
ovat yhtion osakkeen kokonaistuoton suhteellinen kehitys seka osakekohtainen tulos. Jos kaikki suoritustavoitteet saawtetaan, PSP 2019-2021 -ohjelman
nojalla widaan suorittaa palkkiona enintd&n noin 1,3 miljoonaa Caverionin osaketta (bruttoméaaré ennen soweltuven verojen véhentdmista). Lopulliset
osallistujavalinnat ja osallistujakohtaiset enimmaisosakemaarat paatetédan alkuwuodesta 2019.

Suoriteperusteinen osakepalkkio-ohjelma siséltéa hallituksen méérittdméan enimmaisrajan yksittéisen osallistujan osakepalkkiolle. Ohjelman osallistujalla
on mahdollisuus saada osakepalkkio ainoastaan, jos hdnen tydsuhteensa jatkuu palkkion suorittamisajankohtaan saakka.

PSP 2019-2021 -ohjelman kokonaisarvo on noin 6,8 miljoonaa euroa, laskettuna osakevaihdolla painotetulla keskikurssilla per 17.12.2018.
Ehdollinen osakepalkkio-ohjelma 2019-2021

Ehdollinen osakepalkkiojérjestelma perustuu alun perin 18.12.2015 julkistettuun rullaavaan rakenteeseen, jonka puitteissa kunkin uuden ohjelman
alkaminen edellyttaé hallituksen erillisté paétosta.

RSP 2019-2021-ohjelmassa luvataan kiinteamaaraisia osakepalkkioita erikseen valituille yksittaisille avainhenkildille erityistilanteissa. RSP 2019-2021 -
ohjelma siséltaa kolmiwotisen rajoitusjakson, jonka jalkeen ohjelmassa luvatut osakepalkkiot suoritetaan sen osallistuijille kevaalla 2022 edellyttéen, etta
heidan tydsuhteensa Caverioniin jatkuu osakepalkkion suorittamisajankohtaan saakka.

RSP 2019-2021 -ohjelmassa luvattavien ja suoritettavien osakepalkkioiden enimméismaara on noin 135 000 Caverionin osaketta (bruttom&&ra ennen
soweltuvien vergjen vahentamista).

RSP 2019-2021 -ohjelman kokonaisarvo on noin 0,7 miljoonaa euroa, laskettuna osakevaihdolla painotetulla keskikurssilla per 17.12.2018.
Muita tietoja

Hallitus anvoi, ettei osakepohjaisen kannustinjarjestelméan yhteydessa lasketa liikkeeseen uusia osakkeita ja ettei jarjestelmalla siten ole laimentavaa
vaikutusta yhtion rekisterdityyn osakemaaraan. Hallituksella on kaikissa olosuhteissa oikeus sopeuttaa ja muuttaa ylla mainittujen ohjelmien ehtoja siten
kuin ohjelmien ehdoissa on maaratty.
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Caverion tuottaa Kiinteistdjen, teollisuuden prosessien ja infrastruktuurin &lykkaité teknisié ratkaisuja ja palveluita. Ainutlaatuinen palvelutarjontamme kattaa koko elinkaaren:
suunnittelun, rakentamisen ja ylldpidon. Visiomme on olla asiakkaiden, tyéntekijéiden, kumppaneiden ja sijoittajien ykkGsvalinta digitalisoituvissa ympéristoissd. Vuoden 2017
liikevaihtomme oli noin 2,3 miljardia euroa. Caverionilla on noin 16 000 tyéntekijéé 12 toimintamaassa Pohjois-, Keski- ja Itd-Euroopassa. Caverionin osake noteerataan Nasdaq
Helsingiss&. wwcaverion.fi Twitter: @CaverionSuomi



