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Caverionin hallitus on paattanyt uudesta osakepohjaisesta avainhenkiliden kannustinjérjestelmésta ja siihen
liittyvistd osakeanneista

Cawerion Oyj:n hallitus on paattényt perustaa uuden konsemin avainhenkildiden osakepohjaisen kannustinjarjestelman ("Ehdollinen osakepalkkiojarjestelma
2018-2022"). Jarjestelman tarkoituksena on yhdistaa omistajien ja avainhenkildiden tawoitteet yhtion arvon nostamiseksi pitkalla aikavélilla, kannustaa
avainhenkildita sijoittamaan henkildkohtaisesti yhtion osakkeisiin seka sitouttaa heidat yhtiton ja tarjota heille kilpailukykyinen palkkiojérjestelma, joka
perustuu yhtion osakkeiden hankintaan, saamiseen ja omistamiseen .

Ehdollinen osakepalkkiojarjestelma 2018-2022

Osallistuminen ehdolliseen osakepalkkiojarjestelmaan edellyttaa, etta avainhenkild hankkii hallituksen paattdman maaran yhtion osakkeita hallituksen
paattamalla tavalla. Uudessa ehdollisessa osakepalkkiojérjestelméssa on nelja sitouttamisjaksoa, jotka kaikki alkavat 1.3.2018 ja paéttyvat 28.2.2019,
29.2.2020, 28.2.2021 ja 28.2.2022. Ehdolliseen osakepalkkiojarjestelmaan osallistuva henkil® ei voi samanaikaisesti osallistua suoriteperusteiseen
osakepalkkio-ohjelmaan (Performance Share Plan) 2018-2020.

Jarjestelman palkkiot maksetaan neljassa erdssa wosina 2019, 2020, 2021 ja 2022 siten, etté yksi erd maksetaan kunakin wionna. Palkkion maksua
kuitenkin lykataan, jos osakkeen tuotto ei ole saawttanut ennalta asetettua véhimmaistuottotasoa kulloisenkin sitouttamisjakson loppuun mennessa.
Lykétty palkkio maksetaan niin pian kuin mahdollista sitten, kun ennalta asetettu véhimmaistuottotaso on saawtettu. Jos ennalta asettua
vahimmaistuottotasoa ei ole saawtettu wiosina 2021-2022 paattyvien palkkioerakohtaisten lisdjaksojen loppuun mennessa, palkkiota ei makseta kyseiseltd
sitouttamisjaksolta. Palkkion saaminen on lisdksi sidottu osallistujan ty6- tai toimisuhteen jatkumiseen palkkion maksuhetkella.

Osallistujalla on oikeus valita, haluaako han saada mahdollisen palkkion osittain yhtion osakkeina ja osittain rahana vai kokonaan osakkeina. Palkkiona
maksettuja osakkeita saa luowittaa enintéén kahden wioden mittaisen palkkioerékohtaisen rajoitusjakson jélkeen. Jos palkkion maksua lykataan, lykkays
ei pidenna kyseista rajoitusjaksoa.

Osakepalkkiojarjestelman kohderyhmaan kuuluu noin 20 henkiléd mukaan lukien johtoryhméan j&senet. Ehdollisen osakepalkkiojérjestelman perusteella
maksettavat palkkiot vastaavat yhteensa enintdan 2 520 000 Cawerion Oyj:n osakkeen anoa (siséltden myds rahana maksettavan osuuden).

Maksuton osakeanti yhtidlle itselleen

Hallitus on paattényt antaa maksutta 3 800 000 uutta osaketta yhtidlle itselleen. Uudet osakkeet merkitdan kaupparekisteriin ja haetaan julkisen
kaupankaynnin kohteeksi Nasdaq Helsinki Oy:hyn aniolta 20.2.2018.

Osakkeiden rekisterdinnin jalkeen yhtion osakkeiden lukuméaéara on yhteensa 129 396 092 osaketta, joista yhtion hallussa on 4 312 328 osaketta.
Maksullinen suunnattu osakeanti

Osakeannissa tarjotaan yhteensa enintdan 1 280 000 yhtitn hallussa olevaa osaketta osakkeenomistajien merkintdetuoikeudesta poiketen ehdolliseen
osakepalkkiojarjestelmaan osallistuvien avainhenkildiden merkittavaksi. Osakkeenomistajan merkintdetuoikeudesta poikkeamiselle on yhtién kannalta
painava taloudellinen syy, koska osakeannin tarkoituksena on kannustaa ohjelmaan osallistuMa avainhenkil6ité hankkimaan ja omistamaan yhtién
osakkeita. Osakeanti toteutetaan sen jalkeen, kun yhtidlle itselleen annetut uudet osakkeet on merkitty kaupparekisteriin, aniolta 20.2.2018.

Osakkeiden merkintdaika on 21.-23.2.2018. Osakkeiden merkintahinta on 6,37 euroa per osake, joka on sama kuin osakkeen vaihdolla painotettu
keskikurssi Nasdaq Helsinki Oy:sséa ajanjaksolla 1.-31.1.2018. Osakkeet on maksettava merkittdessa. Merkintahinta kirjataan yhtion sijoitetun vapaan
oman padoman rahastoon.

Paatokset maksuttomasta osakeannista yhtidlle itselleen ja maksullisesta suunnatusta osakeannista perustuvat varsinaisen yhtikokouksen 17.3.2017
antamaan valtuutukseen.

Osakehankintojen rahoitus

Osana ehdollisen osakepalkkiojarjestelman toteutusta hallitus on paattanyt myodntaa ohjelmaan osallistuville henkildille yhteismaaraltaan 8 500 000 euron
suuruiset korolliset lainat yhtion osakkeiden hankinnan rahoittamiseksi. Lainat maksetaan kokonaisuudessaan takaisin viimeistaan 31.12.2023.
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Caverion suunnittelee, toteuttaa, huoltaa ja yilapitéaé kéyttdjéystavéllisia ja energiatehokkaita teknisié ratkaisuja kiinteistéille, teollisuudelle ja infrastruktuurille. Palveluitamme

kéytetaén toimistoissa, asunnoissa, teollisuuslaitoksissa ja julkisissa rakennuksissa seké infrastruktuurissa. Tavoitteemme on varmistaa liiketoiminnan héiriéttémyys ja turvallisuus,
terveelliset ja viihtyisat olosuhteet, kiinteistén optimaalinen toiminta ja kustannushallinta. Visiomme on olla yksi alan johtavista toimijoista Euroopassa ja tarjota Kiinteistdille ja



tedllisuudelle edistyneité ja kestévia elinkaariratkaisuja. Vahvuuksiamme ovat teknologinen osaaminen ja laajat palvelut, jotka kattavat kaikki tekniset osa-alueet kiinteist&jen ja
teollisuuslaitosten koko elinkaaren ajan. Vuoden 2017 liikevaihtomme oli noin 2,3 miljardia euroa. Caverionilla on noin 16 000 tydntekijdé 12 toimintamaassa Pohjois-, Keski- ja It&-
Euroopassa. Caverionin osake noteerataan Nasdaq Helsingissd. wwcaverion.fi Twitter: @CaverionSuomi



