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Uusi ohjelmajakso alkaa Caverionin johdon pitkén aikavélin kannustinohjelmassa

Caverionin hallitus on hyvaksynyt uuden ohjelmajakson vuosille 2018-2020 osakepohjaisessa pitkdn aikavélin kannustinohjelmassa konsernin
johdolle. Osakepohjainen kannustinohjelma koostuu suoriteperusteisesta osakepalkkio-ohjelmasta (Performance Share Plan) tdydennettyna
erityistilanteita varten tarkoitetulla ehdollisella osakepalkkio-ohjelmalla (Restricted Share Plan). Mahdolliset osakepalkkiot suoritetaan
kevaalla 2021.

Ohjelma perustuu Caverionin alun perin 18.12.2015 julkistamaan jatkuvaan pitkén aikavalin kannustinrakenteeseen. Molemmat ohjelmat koostuvat
wosittain alkavista yksittéisistd, kolmen woden pituisista osakepalkkio-ohjelmista. Kunkin uuden yksittéisen ohjelman alkaminen edellyttaa hallituksen
erillisté paatosta. Osakepohjainen kannustinohjelma on osa Cawerion-konsemin johdon palkitsemis- ja sitouttamisohjelmaa. Sen keskeisena tawitteena on
yhdistaa omistajien ja johdon tawitteet yhtién omistaja-arvon edistémiseksi ja sitouttaa avainjohto yhtiéon ja sen strategisiin tavoitteisiin seka tarjota heille
kilpailukykyinen yhtitn osakkeiden omistukseen perustuva palkkio-ohjelma.

Suoriteperusteinen osakepalkkio-ohjelma 2018-2020

Suoriteperusteisen osakepalkkio-ohjelman 2018-2020 piiriin voi kuulua enintdan noin 120 johtoon kuuluvaa ja muuta Caverion-konsemin avainhenkil6&.
Kolmiwotinen ohjelma koostuu yksiwotisesta taloudelliseen kehitykseen perustuvasta toiminnallisesta suoritusjaksosta, jota seuraa kahden wioden
pituinen osakekurssin kehitykseen perustuva suoritusjakso. Mahdollisesti suoritettava osakepalkkio perustuu wiodelle 2018 asetettuihin osakekohtaista
tulosta ja konsemin operatiivista kassavirtaa ennen rahoituseria ja veroja koskeviin tawitteisiin. Jos kaikki suoritustavoitteet saawitetaan, wodet 2018-2020
kasittavan suoriteperusteisen osakepalkkio-ohjelman nojalla voidaan suorittaa palkkiona enintd&n 850 000 Caverionin osaketta (bruttom&éra ennen
soweltuvan ennakonpidatyksen véhentdmista). Lopulliset osallistujavalinnat ja osallistujakohtaiset enimmaisosakemaarét paatetaan alkuwiodesta 2018.

Suoriteperusteinen osakepalkkio-ohjelma sisaltda enimmaisrajan yksittdisen osallistujan osakepalkkion anwlle. Jos osakepalkkion ano sen
suorittamishetkelld ylittaisi hallituksen asettaman enimmaisrajan, sen yli menevaa osaa palkkiosta ei suoriteta. Ohjelman osallistujalla on mahdollisuus
saada osakepalkkio ainoastaan, jos hanen tydsuhteensa jatkuu palkkion suorittamisajankohtaan saakka.

Ehdollinen osakepalkkio-ohjelma 2018-2020

Ehdollisessa osakepalkkio-ohjelmassa 2018-2020 osakkeita jaetaan erikseen valituille yksittaisille avainhenkildille erityistilanteissa. Taydentavassa
ehdollisessa osakepalkkio-ohjelmassa kukin yksittéinen ohjelma koostuu kolmiwuotisesta suoritusjaksosta, jonka jalkeen jaetut osakepalkkiot suoritetaan
ohjelman osallistuijille edellyttaen, ettd heidan tyésuhteensa Caverioniin jatkuu osakepalkkion suorittamisajankohtaan saakka. Ehdollisessa
osakepalkkiojarjestelméssa 2018-2020 widaan jakaa ja suorittaa enintdan noin 85 000 osaketta (bruttom&éra ennen soveltuvan ennakonpidatyksen
vahentémista).

Muita tietoja

Cavwerion soweltaa konsemin johtoryhmén jaseniin osakeomistussuositusta, jonka mukaan johtoryhméan jésenten tulisi pitdd omistuksessaan vahintaan
viisikymmenta prosenttia osakepalkkiojarjestelmien nojalla saamistaan palkkio-osakkeista (laskettuna soweltuvan ennakonpidatyksen vahentamisen jalkeen
saadusta netto-osakemaarasta), kunnes henkilén osakeomistus Cawerionissa vastaa vahintdan hanen wiotuisen kiintedn perusbruttopalkkansa maaraa.

Hallitus anvioi, ettd uuden osakepohjaisen kannustinohjelman yhteydessa ei lasketa liikkeeseen uusia osakkeita eika kannustinjarjestelylla siten ole
laimentavaa vaikutusta yhtion rekisterdityyn osakemééréan. Hallituksella on kaikissa olosuhteissa oikeus sopeuttaa ja muuttaa ylla mainittujen ohjelmien
ehtoja siten kuin ohjelmien ehdoissa on maaratty.
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Caverion suunnittelee, toteuttaa, huoltaa ja yilapitéaé kéyttéjéystavéllisia ja energiatehokkaita teknisié ratkaisuja kiinteistéille, teollisuudelle ja infrastruktuurille. Palveluitamme
kéytetddn toimistoissa, asunnoissa, teollisuuslaitoksissa ja julkisissa rakennuksissa seka infrastruktuurissa. Tavoitteemme on varmistaa liiketoiminnan héiriéttémyys ja turvallisuus,
terveelliset ja viihtyisat olosuhteet, kiinteistén optimaalinen toiminta ja kustannushallinta. Visiomme on olla yksi alan johtavista toimijoista Euroopassa ja tarjota kiinteistéille ja
teollisuudelle edistyneité ja kestévia elinkaariratkaisuja. Vahvuuksiamme ovat teknologinen osaaminen ja lagjat palvelut, jotka kattavat kaikki tekniset osa-alueet kiinteistdjen ja
teollisuuslaitosten koko elinkaaren ajan. Vuoden 2016 liikevaihtomme oli noin 2,4 miljardia euroa. Caverionilla on noin 17 000 ty6ntekijda 12 toimintamaassa Pohjois-, Keski- ja Itd-
Euroopassa. Caverionin osake noteerataan Nasdaq Helsingissé.
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