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Kesatyontekijat arvioivat Caverionin vuoden 2019
Vastuullisimmaksi kesaduunipaikaksi 1000plus -sarjassa
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Kesitydntekijat arvioivat Caverionin vuoden 2019 Vastuullisimmaksi kesdduunipaikaksi 1000plus -sarjassa

Caverion valittiin parhaaksi tyénantajaksi timéanvuotisessa Vastuullinen kesdduuni -kampanjan 1000plus-sarjassa. Yritys oli mukana viidetta
kertaa vuosittain jarjestettdvassid kampanjassa, jossa palkitaan parhaat tydnantajat kesityéntekijéiden antamien arvioiden perusteella.
Caverionin kesityontekijat antoivat kesityokokemukselleen keskiarvosanaksi 3,75 parhaan arvosanan ollessa 4.

"Cawerion tarjoaa erittéin hyvan kesatyokokemuksen kaikilla osa-alueilla. Osa-alueista jopa neljg, tydnhakuvaihe, tyttehtavien mielekkyys, perehdytys ja
ohjaaminen seka kirjallinen tydsopimus, anioidaan 1000plus sarjassa TOP3 parhaimman joukkoon. Erinomainen suoritus heijastuu edelleen yleiseen
tyytyv@isyyteen, jossa sijoitus on niin ikdan TOP3 joukossa”, kertoo Vastuullinen kesaduuni -tiimi.

"Kesatyontekijat ovat meille tarkeita ja kesatyd on myds nuorille merkityksellinen kokemus. Toivomme, ettd mahdollisimman moni nuori voisi
kesatyokokemuksensa perusteella innostua tasta alasta. Olemme kehitténeet rekrytointiprosessia ja tyénantajamielikuvaa pitk&janteisesti. Halusimme
tehda kesétydpaikkailmoituksista mahdollisimman informatiivisia, jotta hakijat saivat realistisen kuvan avoinna olevista tehtavista seka niiden sisallésta ja
vaatimuksista. Se ettd saimme nuorilta erityisen hyvat aniot perehdytyksesté ja ohjaamisesta osoittaa, ettd esimiehemme ja henkiléstémme ovat ottaneet
kesatyontekijat hyvin osaksi tydyhteis6a”, kertovat Caverionin henkiléstdjohtajat Aimo Virtanen ja Veikko Niemi tyytyvdising.

yrityksen viestintdan sosiaalisen median kanavissa. Keséinstaajat-kampanjassa heilla oli mahdollisuus kuvata hetkia omasta tyopaivastaan Caverion
Suomen Instagram-tilille.

"Paljon kokemusta, mukavat tyokaverit ja hyva mieli”.

"Olen kiinnostunut rakennusten energiatehokkuudesta ja taloteknisista ratkaisuista. Néin, ettd Caverion oli taydellinen mahdollisuus minulle. Parasta oli se,
ettd harjoittelijoilta kysyttiin, mista oli kiinnostunut ja millaiset tyétehtavét kiinnostavat. Kesaharjoittelijana oli mahdollista paésta mukaan projekteihin
kokemaan tydeldman konkreettisia tilanteita. Caverionilla on erittéin mukava tydyhteis®, mika antaa mahdollisuuden avoimeen woropuheluun ja anvostaa
myds harjoittelijoiden mielipiteita ja ehdotuksia”®, kertoo tyytyvéinen Mehwish.

Vastuullisin kes&duuni -kilpailussa palkitaan parhaat kesatytnantajat wosittain. Kilpailuun woivat ilmoittautua kaikki Vastuullinen kesaduuni -kampanjan

Kesé&duunitutkimukseen, joka selvittéé nuorten kokemukset kesatyodstaan.
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Palkinnon vastaanottivat Cawerionissa energia-asiantuntijaharjoittelijana tydskennellyt Mehwish Ahmed, henkil6stépaallikké Marjo-Riitta Alarova seké HR-
asiantuntija Ellinoora Makinen Caverionista.
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